Ministerio de Igualdad y Equidad

i )_- PAGINA: 1 DE 1
T Proceso: Gestion Documental COD: GD_C-FO-007

|gualdad Formato: Memorando V 1.0 13/03/2025

Memorando No. 03: SI-2026-00000220

Bogota, Colombia, 30 de enero de 2026

PARA: LUIS ARNULFO MARTINEZ PARRA
Imartinez@minigualdad.gov.co

Coordinador Grupo de Contabilidad

DE: ANYEL ADANNA DURAN MORALES

aduran@minigualdad.gov.co

aduran@minigualdad.gov.co
ASUNTO: Radicacién documentos para pago 3 - Convenio MIE-CD-CI-040-2025
Atento saludo, con el objetivo de garantizar una gestién eficiente de la

programaciéon de pagos. A través del presente memorando se radica la
documentacién correspondiente al tercer desembolso del siguiente convenio:

Contratista NIT N° | Contratista NIT N° | Contratista NIT Ne°

Convenio Convenio Convenio
AUTORIDADES AUTORIDADES AUTORIDADES
TRADICIONALES TRADICIONALES TRADICIONALES
INDIGENAS DE | INDIGENAS Contratista | INDIGENAS DE

COLOMBIA 8300764365 | NIT N° Convenio DE | COLOMBIA 8300764365
MIE-CD-CI-040-2025 COLOMBIA 8300764365 | MIE-CD-CI-040-2025

MIE-CD-CI-040-2025

Atentamente,

Anyel Adanna Duran Morales
Directora (E)
Direccion Para la Garantia de los Derechos de la Poblacion LGBTIQ+

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No Controlado y no se
hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la oficina Asesora de
Planeacion.
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INFORMACION DEL PROVEEDOR

iguatdad

23241:':_5 O RAZON AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA - GOBIERNO MAYOR
TIPO DE N
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 830.076.436
CIUDAD DONDE PRESTA DIR. PARA LA GARANTIA DE DERECHOS DE LA
EL SERVICIO BOGOTA DEPENDENCIA POBLACION LGBTIQ+
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONVENIO MIE-CD-CI-
INTERADMINISTRATIVO 040.2025 | VALOR TOTAL $ 600.000.000 cop 16425 RP 153125
VIGENCIA 2.025 DESDE 14 [ OCTUBRE [ 2.025 HASTA | 15 [DICIEMBRE] 2.025
TIPO DE CONTRATO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

OBJETO DEL CONTRATO

Bunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros para la concertacion y protocolizacion del programa integral para la atencion, inclusion y garantia
de los derechos de la poblacion indigena con orientaciones sexuales e identidades de género diversas

MODIFICACIONES DEL CONTRATO

¢ADICION Y/O PRORROGA? DESDE HASTA
VALOR ADICION REDUCCION VALOR
. CEDENTE FECHA .
&CESION?|No. VALOR CESION
CESIONARIO DESDE
ESUSPENSION? DESDE HASTA [ [
¢TERMINACION ANTICIPADA? FECHA

INFORMACION PARA PAGO

REGIMEN RESPONSABLE DE IVA NUMERO DE PAGO 3 MES DE PAGO FEBRERO
VALOR DEL PAGO SEGUN CONTRATO $ 180.000.000,00 NUMERO DE ;:‘Z":::OY/O CUENTA GOB - 348
VALOR AUTORIZADO PARA PAGO
(RESPONSABLE DE IVA) $ 180.000.000,00 BASE GRAVABLE
VALOR AUTORIZADO PARA PAGO VA . -
(NO RESPONSABLE DE IVA)
TIPO DE
APLICA NOTA CREDITO VALOR CORRECCION I |
APLICA NOTA DEBITO VALOR
N° NC / ND [ |
RUBRO % VALOR
C-4603-1500-2-702020-4603009-02 ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE EVALUACION - DISENO, FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE 100% $ 180.000.000,00
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGBTIQ+ NACIONAL ° . : ’
TOTALES 100% | $ 180.000.000,00
INFORMACION BANCARIA
ENTIDAD FINANCIERA |  BANCO DE BOGOTA S. A. TIPO CORRIENTE No. CTA 506048594
AUTORIDADES TRADICIONALES
DOCUMENTO
ENDOSO NO BENEFICIARIO NA BEg::’::ggm INDIGENAS DE COLOMBIA -
DEL ENDOSO
GOBIERNO MAYOR
ENTIDAD FINANCIERA
A ENDOSAR TIPO No. CTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor(es), certifico el cumplimiento por parte del proveedor de las actividades descritas en el contrato, orden de
compra y/o convenio (segun corresponda), razén por la cual autorizo el pago.

DIR. PARA LA GARANTIA DE
SUPERVISOR 1 NOMBRE Anyel Adanna Duran Morales FIRMA DEPENDENCIA DERECHOS DE LA POBLACION
LGBTIQ+

SUPERVISOR 2 NOMBRE FIRMA DEPENDENCIA

SUPERVISOR 3 NOMBRE FIRMA DEPENDENCIA
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CONVENIO No. MIE-CD-CI-040-2025

ENTIDAD | MINISTERIO DE IGUALDAD

NIT 901.733-502-1

ALIADO | AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA -
GOBIERNO MAYOR

NIT. 830076436-5

Entre los suscritos a saber: EL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD, con
NIT No. 901.733.502-1, entidad de derecho publico, con personeria juridica,
patrimonio independiente y autonomia administrativa y financiera, creada
mediante la Ley 2281 del 4 de enero de 2023 como un organismo principal del
sector central de la Rama Ejecutiva en el orden nacional, rector del Sector
Administrativo de Igualdad y Equidad y de sus entidades adscritas o vinculadas,
los o6rganos de asesoria, coordinacién y articulacién sefalados legal o
reglamentariamente, con estructura interna creada mediante la Ley 2281 de
2023 y el Decreto 1075 de 2023, representado legalmente por LIDA MAGALI
RODRIGUEZ GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.451.248, en su calidad de Secretaria General, nombrada
mediante el Decreto No. 0445 del 14 de Abril de 2025 y debidamente
posesionada mediante Acta de Abril 16 de 2024, quien es ordenadora del gasto
y con facultades para contratar segun la Resolucion de Delegacidn de Facultades
No. 885 de 2024, quien en adelante se denominard EL MINISTERIO vy, por otra
parte la AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA -
GOBIERNO MAYOR-, representado(a) legalmente por MIRYAM CHAMORRO
CALDERA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 26.328.201 en su
calidad de Representante Legal, quien acredita capacidad legal para suscribir el
presente Convenio, quien en adelante se denominard EL ALIADO, hemos
convenido celebrar el presente Convenio con Organizacién Indigena, de
acuerdo con las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBIJETO: Aunar esfuerzos técnicos administrativos y
financieros para la concertacién y protocolizacién del programa integral para la
atencién, inclusion y garantia de los derechos de la poblacién indigena con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

ALCANCE DEL OBJETO O ESPECIFICACIONES TECNICAS: ALCANCE DEL
OBJETO:

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara
como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version
vigente y controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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e Definir conjuntamente los programas y proyectos donde confluyan
actividades, objetivos comunes y afines a las misionalidades de las
entidades y en las regiones focalizadas.

e Establecer y gestionar alianzas, esquemas y fuentes de financiacién para
la ejecucion de los programas y proyectos donde confluyan actividades
comunes y afines.

e Brindar acompafiamiento y asistencia técnica en los procesos de
fortalecimiento institucional que le conciernen a los 115 pueblos indigenas
de nuestro pais.

CLAUSULA SEGUNDA - COMPROMISOS DEL ALIADO: En desarrollo del
presente convenio, EL ALIADO se compromete a:

COMPROMISOS GENERALES:

1. Garantizar el cumplimiento del objeto del convenio en la forma, tiempo y
lineamientos pactados.
Destinar y garantizar que la totalidad de los aportes realizados por el
Ministerio de Igualdad y Equidad, se inviertan y ejecuten Unica vy
exclusivamente, para los fines propuestos en el objeto del convenio. En
ningun caso podra lucrarse con los recursos econémicos del convenio y no se
aceptara el cambio de objeto del convenio so pena de la liquidacidon inmediata
del mismo.
Definir los lineamientos para el desarrollo de la ruta metodoldgica de los
procesos de concertacién y protocolizacién del programa de atencion,
inclusién y garantia de derechos de la poblacién indigena con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas.
Asegurar la destinacion y uso de los recursos exclusivamente para las
actividades contempladas en la iniciativa, y de realizarse actualizaciones o
ajustes a esta por la organizacién, los cuales integren componentes
diferentes o no contemplados, estos deberan ser asumidos por éste.
Mantener un control contable y financiero donde se refleje un adecuado y
eficaz manejo de los recursos aportados por el Ministerio para la ejecucién
del Convenio.
Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor del convenio por
parte del Ministerio de Igualdad y Equidad, cualquier novedad respecto a la
ejecucion de este.
Mantener indemne al Ministerio de Igualdad y Equidad frente a cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones
o la de sus contratistas.
Conocer los lineamientos internos de supervision del Ministerio de Igualdad
y Equidad que le permita un adecuado ejercicio de supervisidon técnica,
administrativa y financiera al convenio y a sus productos.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara

como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version

vigente y controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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9. Entregar la informacion, financiera, técnica y operativa que requiera el
Ministerio para el seguimiento del convenio.

COMPROMISOS ESPECIFICOS:

1. Conformar el equipo técnico y profesional para desarrollar e implementar las
acciones que permitan avanzar en el cumplimiento del acuerdo IM 156,
concertado por el Gobierno nacional y la CNMI-MPC en el marco de la Ley
2294 del PND.

2. Realizar la contratacion del talento humano requerido el cual debera ser
personal calificado e idoneo para el desarrollo del convenio; ademas, la
verificacién sobre el cumplimiento de los aportes al sistema general de
seguridad social serd de competencia de la CNMI-MPC y por lo tanto se exime
al Ministerio de Igualdad y Equidad de cualquier vinculo contractual con dicho
personal a contratar.

3. Definir y ejecutar el plan de trabajo del convenio en el marco del
cumplimiento del acuerdo IM 156, concertado por el Gobierno nacional y la
CNMI-MPC en el marco de la Ley 2294 del PND, en coordinaciéon con el
Ministerio de Igualdad y Equidad.

4. Realizar su aporte mediante el conjunto integrado de saberes, vivencias,
praxis milenaria, costumbres y cosmovisiones de los pueblos indigenas.

5. Elaborar e implementar la ruta metodolégica para los procesos de
concertacion y protocolizacién del programa para la atencién, inclusién vy
garantia de derechos de la poblacion indigena con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas.

6. Realizar los encuentros necesarios para la socializaciéon, concertacion vy
protocolizacion del programa para la atencidn, inclusién y garantia de
derechos de la poblacion indigena con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas, en conjunto con la Direccién para la Garantia de los
Derechos de la Poblacion LGTBIQ+ del Ministerio de Igualdad y Equidad.

7. Realizar la apertura de una cuenta bancaria en una entidad financiera
autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia, o una cuenta
bancaria que cumpla las mismas condiciones con saldo en valor cero (0), que
genere rendimientos financieros, entendidos como los frutos civiles de los
recursos, para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el Ministerio
de Igualdad y Equidad al proyecto objeto del y remitir copia de la certificacién
de esta al supervisor.

8. Realizar el cierre de la cuenta bancaria cuando se haya ejecutado el total de
los recursos desembolsados por parte del Ministerio de Igualdad y Equidad y
aportar la respectiva certificacion expedida por el banco. Dando cumplimiento
a lo estipulado en el articulo 2.3.5.6 del Decreto 1853 de 2015, los
rendimientos financieros que se generen deberan ser reintegrados al tesoro
nacional a mas tardar dentro del décimo (10) dia habil del mes siguiente del

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara
como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version
vigente y controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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cierre de esta. La cuenta bancaria descrita anteriormente debera ser marcada
con exoneracion a Gravamenes a Movimientos Financieros (GMF) de
conformidad con el articulo 3 del Estatuto Tributario en concordancia con el
articulo 11 del Decreto 449 de 2003.

Incorporar y hacer valer en las minutas de los contratos que se celebren en
el marco del convenio y que obedezcan a la ejecucién de este, clausulas
relacionadas con la Imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento, con el fin de tener herramientas para conminar al contratista
al cumplimiento de lo pactado y evitar paralisis o afectaciones del objeto y
finalidad del convenio.

Incorporar y hacer valer en los contratos que celebre para la ejecucién de la
iniciativa objeto del convenio, como obligacién contractual, el cumplimiento
por parte del contratista de sus obligaciones frente al Sistema Integral de la
Seguridad Social y Parafiscales.

Entregar documentos finales resultado de los procesos de concertacién y
protocolizacion.

Realizar reuniones con las personas delegadas por la CNMI y el Ministerio de
Igualdad para hacer seguimiento en todo el proceso de elaboracién de cada
producto para garantizar el cumplimiento de las especificidades de los
productos, su validacion y finalizacion.

Nombrar y designar a una persona encargada de ejercer la supervision
técnica y financiera del convenio, quien sera el enlace con el supervisor
designado por el Ministerio de Igualdad y Equidad y realizara el seguimiento
al cumplimiento de las actividades a cargo del talento humano a contratar,
presentara los informes técnicos mensuales para la revision y aprobacién del
Ministerio de Igualdad y Equidad y quien, en caso de incumplimiento por
parte del talento humano, garantizara el inmediato reemplazo y empalme
respectivo.

Gestionar la contratacion de miembros de la poblacién LGBTIQ+, con
experiencia de trabajo en la poblacién objeto del convenio.

Adoptar dentro de sus procesos de vinculacién, evaluacién y desvinculacién
laboral, los lineamientos, directrices y protocolos establecidos por el
contratante para garantizar los derechos de las personas de orientaciones
sexuales e identidades de género no hegemonicas; en especial respetando la
identidad de género de las personas Trans y No binarias durante todo el
proceso, incluyendo el respeto por el nombre identitario y los derechos que
de éste se desprendan, segun la jurisprudencia constitucional; Esto incluye
el desarrollo de politicas de atencion de violencias basadas en las
orientaciones sexuales, identidades de género. (Segun parametros de la Ley
1010 de 2006 y la Circular 0055 de 2024 del Ministerio de Trabajo.
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracidon o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara
mo No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versiéon
vigente y controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.



|gualdad Formato: Minuta de Contratacion Directa

17

18.

19.

20.

Ministerio de Igualdad y Equidad

:'( 9' PAGINA: 5 DE 16
ki Proceso: Gestion Contractual CcOD: CT_P-FO-021

V1.0 31/03/2025

1993 y demds normas concordantes que complementen, adicionen o
deroguen la anterior disposicién legal.

.Presentar un informe final de ejecucidon de las actividades en la cual se
discrimine clara y detalladamente la forma en que fueron ejecutados los
recursos girados por el Ministerio de Igualdad y Equidad, los recursos
aportados por cada una de las partes contratantes y la forma como fueron
invertidos los recursos para el desarrollo del objeto del convenio.

Entregar informes administrativos, técnicos, financieros (presupuesto) y
contables parciales (conforme a la forma de pago) e informe final que
evidencie la ejecucién de los recursos publicos aportados por el Ministerio de
Igualdad y Equidad.

Adoptar e incorporar recomendaciones y solicitudes que sean realizadas por
la supervision.

Las demas que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto del
convenio.

CLAUSULA TERCERA - COMPROMISOS DE LA ENTIDAD:

El
se

Ministerio de Igualdad y Equidad ademas de las contenidas en la Ley y las que
desprendan de la naturaleza del convenio debera cumplir con las siguientes:

COMPROMISOS GENERALES:

[N

Aportar los recursos acordados para la ejecucion del presente convenio.
Suscribir, junto con al conveniente, los documentos y las Actas de Inicio, y
lo demads que sea requerido en virtud del convenio

Aprobar a través de la supervisidn el cronograma y el plan operativo del
convenio.

Apoyar el proceso de promocién y difusion de las actividades generadas en
desarrollo del Convenio.

Requerir, analizar y aprobar los informes u otros documentos a que haya
lugar.

Participar en la estructuraciéon y la formulacién del plan operativo del
Convenio.

Mantener como confidencial toda la informacién, verbal y escrita recibida
durante la ejecucion del presente convenio y no transmitirla a terceros no
autorizados.

Realizar supervision y seguimiento a la ejecucién de los recursos destinados
para este convenio.

COMPROMISOS ESPECIFICOS:

co

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara
mo No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versiéon
vigente y controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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1. Coordinar con las AUTORIDADES TRADICIONALES COLOMBIA-GOBIERNO
MAYOR asistir a las reuniones necesarias y pertinentes en desarrollo de este
convenio y asistir a las reuniones que se programen para la presentacion de
los entregables.

2. Aprobar las garantias constituidas por EL CONVINIENTE, las AUTORIDADES
TRADICIONALES COLOMBIA-GOBIERNO MAYOR.

3. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del convenio y expedir el
recibo a satisfaccion, para tal efecto debera designar al supervisor el control
de la ejecucidn, quien estara en permanente contacto con LAS AUTORIDADES
TRADICIONALES COLOMBIA-GOBIERNO MAYOR, para la coordinacion de
cualquier asunto que asi lo requiera.

4. Designar el supervisor del convenio, quien se encargara de la supervision y
el seguimiento técnico, administrativo, juridico y financiero al desarrollo de
las actividades del convenio, de acompafar el proceso, y de las gestiones
necesarias para alcanzar el éxito del objeto de este.

5. Suministrar las AUTORIDADES TRADICIONALES COLOMBIA-GOBIERNO
MAYOR la informacidén necesaria y la orientacidn técnica para la ejecucion del
Convenio.

6. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucion las condiciones técnicas y financieras del convenio.

7. Brindar a las AUTORIDADES TRADICIONALES COLOMBIA-GOBIERNO MAYOR
los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestion, deriven de la naturaleza del convenio.

CLAUSULA CUARTA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del
presente Convenio o convenio interadministrativo sera hasta el 15 de noviembre
de 2025 contados a partir de la suscripcién del Acta de Inicio y previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA QUINTA - VALOR: El valor del presente convenio serd hasta por
la suma de SEISCIENTOS VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($622.500.000), incluido IVA y demas gastos asociados a la ejecucién
del convenio, los cuales seran discriminados de la siguiente manera:

APORTES DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD: Aporte en dinero por la
suma de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($600.000.000),
cubiertos con cargo al presupuesto de inversion de la presente vigencia fiscal,
de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 16425 del
26 de junio de 2025, expedido por la Subdireccién Administrativa y Financiera
del Ministerio de Igualdad y Equidad.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara
como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version
vigente y controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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- APORTES DEL ALIADO: Aporte en especie avaluado en la suma de VEINTIDOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($22.500.000), de
conformidad con la propuesta presentada.

APORTE DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA
- GOBIERNO MAYOR

El aporte que realizan las Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia -
Gobierno Mayor, como representante de los pueblos indigenas y la cual en su
labor de ejecutor asociado integrara en el proceso a delegados de los pueblos
indigenas del territorio nacional, serd basado en sus conocimientos y saberes
propios ancestrales y vivencias de las culturas fundamentadas de las
experiencias, praxis milenaria y su proceso de interacciéon permanente hombre-
naturaleza y la divinidad de los pueblos indigenas colombianos, aspectos que no
pueden ser cuantificados econdmicamente. Tal como lo expone el inciso 4 del
paragrafo del articulo 1 del Decreto 252 de 2020, que sefala: “(...) En estos
convenios se tendra como aporte de las organizaciones indigenas el
conocimiento ancestral (...)”. Entre otras, por las siguientes consideraciones:

Que, de acuerdo con los preceptos constitucionales, las comunidades indigenas
son sujetos de especial proteccidon constitucional, con condiciones sociales,
culturales y econémicas que los distinguen de otros sectores de la colectividad
nacional, para lo cual, el Estado colombiano reconoce en los escenarios de
participacion y representacion las diferentes formas organizativas que integran
las mencionadas comunidades en el marco de su autonomia que el saber
ancestral de los pueblos indigenas, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 252 de 2020:

“(...) se debe a un conocimiento del conjunto integrado de saberes y
vivencias de las culturas fundamentadas de las experiencias, praxis
milenaria y su proceso de inter-accion permanente hombre naturaleza y
la divinidad de los pueblos indigenas, en razdn, entre otras, a las
siguientes consideraciones:

a) Las sabidurias ancestrales y el conocimiento colectivo tienen un vinculo
imprescindible con las tierras y territorios, y la existencia como pueblos
Indigenas;

b) Los sistemas de propiedad intelectual no son una institucion que deba
contemplar disposiciones acerca de los saberes ancestrales y
conocimientos colectivos de los pueblos indigenas;

c) Los pueblos indigenas son sujetos de su propia autonomia y libre
determinacion;
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d) Los conocimientos indigenas deben ser revitalizados, fortalecidos y
aplicados;

e) Los conocimientos indigenas son colectivos y comunitarios, por lo tanto,
deben ser respetados por los Gobiernos y otros actores externos;

f) Los conocimientos Indigenas estan centrados en la madre naturaleza,
Pachamama (concepto holistico);

g) Los conocimientos indigenas son inviolables, inalienables, intangibles
e imprescriptibles y son de caracter intergeneracional (...)".

De conformidad con lo anterior, dicho conocimiento es un aporte Unico de los
pueblos indigenas, el cual puede ser un conocimiento certificado por las
autoridades que representan, como se expone en la parte considerativa del
Decreto 252 de 2020 que establece:

"(...) el conocimiento enunciado en el parrafo anterior podra ser certificado
por la autoridad y/o representante legal de la respectiva estructura
organizativa (...)".

En consecuencia, el aporte de la organizacién estd representado en el
conocimiento del conjunto integrado de saberes:

e Las sabidurias ancestrales y el conocimiento colectivo tienen un vinculo
imprescindible con las tierras y territorios, y la existencia como Pueblos
Indigenas;

e Los sistemas de propiedad intelectual no son una institucion que deba
contemplar disposiciones acerca de los saberes ancestrales y
conocimientos colectivos de los Pueblos Indigenas;

e Los Pueblos Indigenas son sujetos de su propia autonomia y libre
determinacion;

e Los conocimientos Indigenas deben ser revitalizados, fortalecidos y
aplicados;

e [ 0s conocimientos Indigenas son colectivos y comunitarios, por lo tanto,
se deben ser respetados por los Gobiernos y otros actores externo
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e Los conocimientos Indigenas estan centrados en la Madre Naturaleza,
Pachamama (es holistico); ¢ Los conocimientos Indigenas son inviolables,
inalienables e imprescriptibles y son de caracter intergeneracional.

En lo que compete al presente convenio, el aporte de las AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA - GOBIERNO MAYOR se fundamenta
en el conocimiento ancestral de los pueblos indigenas para disefar propuestas
inclusivas que respeten la cosmovision de los mismos y aseguren un
acompafiamiento efectivo para la proteccion de los derechos de la poblacién
indigena con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, por lo
tanto, su conocimiento en lengua, caminos e interaccion, es un aporte
fundamental para la realizacion de este convenio.

El aportante Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayor Propuesta, EN ESPECIE: VEINTIDOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE (22.500.000)
DETALLEDE LA UNIDADES Y/O VALOR VALOR
TR 08 CONTRAENRTION CONTRAPARTIDA PERIODO TIEMPO UNITARIO REPRESENTATIVO

ESPECIE Guardias Indigenas 2 MESES $ 1.500.000| $ 3.000.000
ESPECIE ANICEROIUN phist de 2MESES  |$ 2000.005|$ 4.000.010

espacios

Apoyo Indigena Tradicional y

ESPECIE Esoiri 11 UNIDADES |$ 1.409.090| $ 15.499.990

spiritual
TOTAL $ 22.500.000

Para el caso, las AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA -
GOBIERNO MAYOR aportan certificacidon equivalente a gastos por concepto de
contrapartida consulta previa sobre la reglamentacién del decreto 4633 de 2011

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Cédigo Concepto Fuente de
No. del h .,
Fecha Presupues | Valor Financiacion
CDP tal
ADQUIS. DE Nacioén -
BYS - DOCUMENTOS Inversion
DE E\(_ALUACION -
ena. DISENO,
55‘(‘)%?3- FORTALECIMIEN,TO E
16425 26-06-2025 702020- $600.000.000 Z’gg;gmsg-rﬁﬁ:o" DE
4603009- Q
02 CONTRIBUYAN AL
EJERCICIO EFECTIVO
DE LOS
DERECHO§ DE LA
POBLACION LGBTIQ+
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CLAUSULA SEXTA - FORMA DE LOS DESEMBOLSOS: EL MINISTERIO
realizara los desembolsos a EL ALIADO de la siguiente manera:

Primer Desembolso: Correspondiente al 40%, en el primer mes, incluye la
entrega de los siguientes productos: Carpeta Drive con los soportes del personal
contratado y plan de trabajo, documento con metodologia para concertacién
técnica del documento del Programa.

Los soportes del personal contratado deberan contener como minimo la
hoja de vida, la documentacidon que acredite los estudios relacionados en el
anexo técnico (Diploma de grado de pregrado y de especializacién),
certificaciones que acrediten la experiencia de trabajo con las organizaciones
indigenas y los contratos suscritos.

Plan de Trabajo el cual debera relacionar las actividades, los productos, los
soportes de las actividades y el cronograma de trabajo.

Metodologia para concertacion técnica del documento del Programa, el cual
serd un documento de como se va a realizar las mesas técnicas e
interinstitucional descritas en el anexo técnico con los actores referenciados.

Segundo Desembolso: Correspondiente al 30%, en el segundo mes, incluye
la entrega de los siguientes productos; actas de las dos mesas técnicas, actas
y listados de asistencia, relatoria de las mesas técnicas y registros fotograficos.

Tercer desembolso: Correspondiente al 30%, en el tercer mes, incluye la
entrega de los siguientes productos: Documento de programa concertado y
protocolizado requeridos y pactados necesarios para dar cumplimiento al objeto
del convenio entre las partes, actas de protocolizacion de MPC vy listados de
asistencia.

El proceso de pago se tramitard previo cumplimiento de las obligaciones y
autorizacién de la supervisidn, una vez se encuentren finalizadas las actividades
correspondientes, previa programacion del PAC y la entrega de los siguientes
documentos:

1. Informe de actividades con sus respectivos soportes.
2. FI_C-FO-004 Autorizacidon Pagos Proveedores diligenciado y firmado.
3. Factura electrénica validada por la DIAN, revisada y aprobada por la

supervision en el Sistema de Facturacion Electrénica del SIIF Nacién, junto con
el clausulado.
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4. El Registro Unico Tributario - RUT, actualizado, de conformidad con lo

establecido en el articulo 658-3 del Estatuto Tributario.
5. Certificacion que indique estar a paz y salvo por concepto de aportes al

sistema de seguridad social y parafiscales firmada por Revisor fiscal, el cual debe
adjuntar; copia tarjeta profesional y certificado vigente de antecedentes
expedido por la Junta Central de Contadores. En el caso de entidades no
obligadas a tener Revisor Fiscal la certificacién debe ser firmada por el
representante legal.

Una vez aprobado el pago por la supervision, se debera cargar la documentacién
de cada pago en el (Sistema Electronico de Contratacion Publica- SECOP II)
(Seccion 7. Ejecucion del Convenio - Plan de Pagos) en una sola carpeta
comprimida o archivo PDF.

PARAGRAFO: La certificacidn de recibo a satisfaccion por parte de la supervision
del convenio y constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad
social, debera cumplir con las previsiones legales.

CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIAS: Dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcién del convenio, las AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS DE COLOMBIA - GOBIERNO MAYOR, se obligan a constituir a favor
del MINISTERIO, UNA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO que ampare:

Clase de amparo Porcentaje asegurado Vigencia

Cumplimiento

Diez por ciento (10%) del
Valor del convenio

Plazo de ejecucién del convenio seis
(6) meses mas y hasta su
liquidacion- contado a partir de la
celebracién del convenio. En todo
caso de conformidad al decreto
1082 de 2015 la garantia de
cumplimiento debe estar vigente y

hasta la liquidacion

Pago de salarios vy
prestaciones sociales

Cinco por ciento (5%) del

Valor del convenio ~ .
tres (3) afios mas.

Plazo de ejecucion del convenio y

CLAUSULA OCTAVA - REGIMEN JURIDICO DEL NEGOCIO JURIDICO: El
presente convenio se rige por las disposiciones contenidas en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, el Decreto - Ley 019 de 2012, el Decreto
1082 de 2015 y por las demas disposiciones comerciales y civiles vigentes.

CLAUSULA NOVENA - CESION: EL ALIADO no podréa ceder el convenio, salvo
autorizacién previa y expresa de EL MINISTERIO y esta puede reservarse las
razones que tenga para negar la cesién.
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CLAUSULA DECIMA - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: LAS PARTES
estaran exentas de responsabilidad por el atraso en el cumplimiento de sus
compromisos, solamente cuando sea consecuencia de eventos enmarcados en
la fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados conforme a la ley.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - MODIFICACIONES AL CONVENIO: Las
modificaciones al convenio deberan realizarse por escrito antes del vencimiento
del plazo sefialado en el presente convenio. De igual forma se tendran en cuenta
las condiciones de la cldusula cuarta del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIQUIDACION: El presente convenio estara
sujeto a liquidacion, la cual se podra realizar de mutuo acuerdo dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion
del convenio.

En aquellos casos en que EL ALIADO no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién,
la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos
siguientes al vencimiento del término a que se refieren el inciso anterior, de
mutuo acuerdo o unilateralmente, atendiendo lo previsto en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007.

Las partes tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo
acuerdo, y en este evento la liquidacidén unilateral solo procedera en relacién con
los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo entre las partes.

En concordancia con lo establecido en la Ley 789 de 2002, LA SUPERVISION
debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de EL
ALIADO frente a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - SUPERVISION: La supervision estard a
cargo de la directora para la Garantia de Derechos de las Personas LGBTIQ o
por quien designe por escrito el ordenador del gasto, quien debera observar las
obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011 y demas normas vigentes que regulan la materia.

Sin perjuicio de lo anterior y, atendiendo la especificidad del objeto del convenio
y de las obligaciones a cargo del contratista, el supervisor tendra el deber de
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cumplir lo siguiente: 1). El supervisor ejercera el control y vigilancia de la
ejecucion del convenio, exigiendo el cumplimiento idéneo y oportuno del
mismo. Para el inicio de la ejecucion del convenio, la supervision debera
verificar que se efectud el respectivo registro presupuestal, que las garantias
estén aprobadas, cuando estén previstas y el cumplimiento de las obligaciones
del Sistema de Seguridad Social Integral. 2). Responder por el recibo a
satisfaccion de las actividades que comporta la ejecuciéon del objeto del presente
convenio de conformidad con lo pactado en el mismo. 3). Coordinar la
estructuracién de la documentacién que se genera con ocasién del convenio y
el correspondiente envio a las &reas que corresponda. 4). Requerir al
contratista/aliado/asociado/cooperante, con copia al respectivo garante si lo
hubiere, cuando advierta incumplimientos y estructurar los soportes del caso
con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad
el tramite que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en
materia de imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento
frente a los contratistas. 5). Elaborar los informes, actas y documentos que la
actividad de supervision comporta, con la remisién respectiva a las areas que
correspondan. 6). Autorizar los pagos, previa verificacién del cumplimiento del
objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacién del cumplimiento de
las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80
de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en los
términos establecidos en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019. 7). Verificar
que conserve y use adecuadamente los documentos y expedientes que para la
ejecucion del objeto pactado se le entreguen, con la obligacién de responder
por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento de la terminacién
del convenio, el supervisor debera verificar la devolucion de los documentos y
expedientes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del
recibo a satisfaccién que corresponda, que deberad anexarse al informe de
finalizacién del convenio; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto
de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar. 8). Verificar
el cumplimiento de las directrices implementadas en el Sistema de
Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el manejo
integral de la informacién y que atienda con la oportunidad debida los radicados
gue le sean asignados en el marco de la ejecucion del objeto pactado, de modo
que el respectivo aplicativo de correspondencia se mantenga actualizado y al
dia en ese sentido. Dicha verificacidon se realizara durante toda la ejecucion
contractual y en especial respecto de los radicados asignados en sistema de
correspondencia para cada pago. Al momento de la terminacién del convenio,
el supervisor debera verificar que el contratista no presente radicados a cargo
sin atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para
viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la finalizacién del convenio.
9). Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos y convenios,
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prorrogas, adiciones, aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir
los tramites al respectivo garante, dentro de los cinco (5) dias siguientes. 10).
Velar por que la garantia se mantenga vigente incluidos los amparos que
correspondan para la etapa de liquidaciéon o postcontractual cuando a ello
hubiere lugar. 11). Cuando se adviertan posibles incumplimientos, preparar un
informe completo, previo requerimiento, que fundamente la actuacién
sancionatoria que se pueda generar. 12). Proyectar con la debida antelacién, la
liquidacién del convenio, en los casos en los que la misma se imponga. 13)
Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP II toda la ejecucién
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014. 14).
Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del
SECOP I, de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

PARAGRAFO: El ordenador del gasto podré modificar la designacién de la
supervision cuando asi lo requiera, sin que ello implique modificacion contractual
alguna. Para el efecto bastara una comunicacion escrita del Ordenador del Gasto
al nuevo supervisor designado, con copia a la Subdireccién de Contratacidon y a
la Subdireccién Administrativa y Financiera.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: LAS PARTES, a la firma del convenio, declaran no
haber presentado documentacion falsa ni encontrarse incursos en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion y conflicto de interés establecido en la
Ley y en general en el marco normativo vigente. Asi mismo, manifiestan que no
han sido sancionado por la Contraloria mediante juicio de responsabilidad fiscal
en su contra.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD: LAS PARTES deberdn
mantenerse libres de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las diferencias que surgieren entre LAS PARTES, con
ocasion de la celebraciéon, ejecucion, desarrollo, terminacién del convenio,
podran ser dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucién agil
de conflictos previstos en la ley, tales como, arreglo directo, conciliacion y/o
transaccion, de conformidad con lo establecido en el marco normativo y juridico
vigente, para lo cual las partes intervinientes por partes iguales sufragaran los
gastos asociados al tramite dispuesto para tal fin.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - RESERVA DE INFORMACION: EL ALIADO
y sus empleados se abstendran de divulgar, publicar o comunicar, directa o
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indirectamente a terceros la informacién, documentos o fotografias,
relacionados con los documentos que conozcan en desarrollo y por virtud del
convenio o por cualquier otra causa, salvo disposicion u orden judicial.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES: De conformidad con la Ley 1581 de 2012, y demas
normas complementarias, EL ALIADO autoriza a EL MINISTERIO para el
tratamiento y manejo de sus datos personales y los demas obtenidos en
cumplimiento del presente convenio, el cual consiste en recolectar, almacenar,
depurar, usar, analizar, circular, actualizar, cruzar informacién propia y publicar
con el fin de facilitar la contratacion futura. EL ALIADO declara que conoce los
derechos que le asisten como los cuales estan consignados en el articulo 8 de la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la Ley 1437 de 2011 y demas normas
concordantes. El tratamiento y la finalidad de a los cuales serdn sometidos los
datos personales del contratista son estrictamente legales, atendiendo los
principios de la contratacién estatal. La presente autorizacion se entiende
prestada con la aprobacion del convenio a través de la plataforma SECOP II.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman
parte integral del convenio los siguientes documentos:

Estudios previos

Matriz de riesgos

Anexo Técnico

Documentacién soporte de conformidad con la Hoja de Ruta.

Actas y demas documentos que se generen en la ejecucion del convenio.

nhwNe=

CLAUSULA VIGESIMA - TERMINACION: El convenio podré terminarse en
cualquiera de los siguientes eventos: (i) mutuo acuerdo entre las partes, siempre
que con ello no se causen perjuicios a la entidad, (ii) Por agotamiento del objeto
o vencimiento del plazo o (iii) por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan
imposible continuar su ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - CONFIDENCIALIDAD: EL ALIADO y Sus
empleados se abstendran de divulgar, publicar o comunicar, directa o
indirectamente a terceros la informacién, documentos o fotografias,
relacionados con los documentos que conozcan en desarrollo y por virtud del
presente convenio o por cualquier otra causa, salvo disposicién/orden judicial.
Para esto la informacién del presente convenio, se considera importante y
confidencial y, divulgarla y/o transmitirla, puede lesionar los intereses publicos
de las Partes, asi como los correspondientes derechos de autor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: El domicilio del convenio sera para todos los efectos Bogota
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DC, la ejecucién del mismo sera en el territorio Nacional, en el cual se
desarrollara un Encuentro Nacional con la participacion de las 7 organizaciones
indigenas adscritas a la Mesa Permanente de Concertacién Indigena y la CNMI,
con la participacidon de indigenas diversos para tejer de manera integral la
concertacion, protocolizacién y fase de alistamiento de la implementacion del
Programa Integral de Atencion, Inclusion y Garantia de Derechos de la Poblacién
Indigena con Orientaciones Sexuales e Identidades de Género Diversas, tal como
se encuentra previsto en los estudios previos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El presente convenio se perfecciona con la aprobacion de las partes en el SECOP
II. Para su ejecucion requiere el registro presupuestal y la aprobacién de la
garantia exigida para el presente convenio.

PARAGRAFO: El presente documento contiene las condiciones
complementarias del convenio aprobado por las partes en la plataforma SECOP
Il y es parte integral del convenio junto con lo estipulado en la citada plataforma.
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Factura Electronica De Venta No

GOB No. 348

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracién Facturacion Electrénica No.
18764101946242 que habilita desde GOB 308 hasta GOB 500. Vence 2026-11-24

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

COLOMBIA Retencién de IVA
. No somos Grandes Contribuyentes
Nit 830076436 Actividad Econémica ICA 9499 9.66 X 1000
CLIENTE |MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD POR CONCEPTO DE
NIT 901733502 1 #$46-01-01; MIE-CD-CI-
DIRECCION CIUDAD TELEFONO 0402025;aduran@minigualdad.gov.co#$
CL 28 13A15 Bogota D.C. 3202301948
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
31/12/2025 31/12/2025 ADES TRADICIONALES INDIGENAS DE C Credito
Item Cddigo Descripcion Cantidad| U Medida|Valor Unitario| IVA @ Valor IVA Total
1 28059590132 |ICONVENIO No. MIE-CD-CI-040-2025 1 Und. 180.000.000 | 0% 0 180.000.000
LGTBIQ+ MINISTERIO DE IGUALDAD
DIVERSIDADES SEXUALES
Total lineas o items: 1 SUBTOTAL 180.000.000
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 0
CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION 180.000.000
RETEFUENTE 0
RETEIVA 0
RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCIONES 180.000.000

Fecha y Hora de Generacién: 31/12/2025 13:24:17

CUFE: ¢82¢c2d5724b797dbbe194d599fd8f6f7e3ed2cdec71lea7be01c5701fcff44d478306c51c57aafedfac2f3ch3b5307d37 --Fecha y Hora de Expedicion : 31/12/2025 1:25:14 p.m.

CL 16 A 269 OF 201 Teléfono 6094994

Correo Electréonico gobiernomayor@gmail.com
Fabricante y Proveedor Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica




JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

c82c2d5724b797dbbe194d599fd8f6f7e3ed2cdec71ea7be01c5701fcff44d478306c51c57aafedfac2f3ch3b5307d37

Numero de Factura: GOB-348
Fecha de Emision: 31/12/2025
Fecha de Vencimiento: 31/12/2025
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor: 830076436

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN;R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Econoémica: 9499

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 901733502

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-13;0-15;0-23
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Detalles de Productos

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Acuerdo mutuo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogota, D.C.
Direccion: CL 16 A2 69 OF 201
Teléfono / Movil: 6094994
Correo: gobiernomayor@gmail.com

MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.C.

Direccion: CL28 13 A 15

Teléfono / Mévil: 3202301948

Correo: franciamarquezm@minigualdad.gov.co

AN

IMPUESTOS . .
Precio unitario
g Y2 q . I Descuento
Nro Codigo Descripcion u/m Cantidad | Precio unitario detalle Recargo detalle IVA % INC % de venta
CONVENIO No. MIE-CD-
CI-040-2025 LGTBIQ+ M
1 280595901320 | INISTERIO DE IGUALDA |  NIU 1,00 $ 180.000.000,00| $ 0,00| $ 0,00 $ 180.000.000,00
D DIVERSIDADES SEXUA
LES

Notas Finales

#$46-01-01; MIE-CD-CI-0402025;aduran@minigualdad.gov.co#$

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el:
31/12/2025 13:15:12
Documento validado por la
DIAN:

31/12/2025 13:25:13

XML Generado por: Proveedor
Tecnolégico

900534356

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764101946242 Rango desde: 308 Rango hasta: 500 Vigencia: 2026-11-24

Valores informativos

MONEDA MONEDA copP
TASA DE CAMBIO TASA DE CAMBIO

Subtotal Subtotal 180.000.000,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 180.000.000,00
VA 0,00 IVA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) Total neto factura (=) 180.000.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ';otal factura (=) CcoP $180.000.000,00

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos ANTICIPOS
Anticipos

RETENCIONES

Rete fuente 0,00 RETENCIONES

Rete IVA 0,00 Rete fuente 0,00

Rete ICA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Hoja 2 de 2



Actuaciones de Oficio
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 15291145086010
(415)7707212489984(8020) 001529114508601 O
Datos del contribuyente
ﬁg'cﬂﬁ’é’n‘fg 18. Numero de identificacién 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
3 1 830076436| 5
11. Razén social
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA
12. Direcci6n seccional N Cod.
Impuestos de Bogota | 3 2
24. Tipo de actuacion Caod.
Actualizacion de oficio | 13
26. Motivo
Autoriza calificacion
Firma funcionario autorizado 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo
989. Dependencia
990. Lugar admitivo. 0 Nivel Central
991.0rganizacion U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
992. Area 160 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
997. Fecha expedicion |2 0 2 6-0 1-2 6/1 3:2 5:5 3




Actuaciones de Oficio

Pagina 2 de 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 15291145086010
r - r L]
-
: flEEE TR 4
(415)7707212489984(8020) 001529114508601 0
Informaci6n del acto administrativo
27. Accién Co6d. |51. Tipo de actualizacion Cod. |28. Valor Caod.
Crear 1 Responsabilidad 1 04- Impto” renta y'‘compl. régimen especial 4
52. Numero identificacion tributaria (NIT) 53. DV | 54. Nombres y apellidos del oficial de cumplimiento
29. Tipo acto administrativo Co6d. |30. No. Acto administrativa 31. Fecha acto administrativo
1 |Resolucion 0 8 [2025032558639303422 20260123
32. Autoridad que expide acto administrativo Cod.
UAE Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales 2 6
33. Nombre completo de la autoridad Direccion Seccional de Impuestos de Bogota
34. Fecha ejecutoria Vigencia de la resolucién o acto administrativo
20260126 3. Desde | 36. Hasta
27. Accién Co6d. |51. Tipo de actualizacion Cod. |28. Valor Cod.
52. Nimero identificacion tributaria (NIT) 53. DV | 54. Nombres y apellidos del oficial de cumplimiento
29. Tipo acto administrativo Caod 30. No. Acto administrativo 31. Fecha acto administrativo
2 I
32. Autoridad que expide acto administrativo Cod.
33. Nombre completo de la autoridad
34. Fecha ejecutoria Vigencia de la resolucién o acto administrativo
35. Desde | ! 36. Hasta
27. Accién Cod. |51/ Tipe-de actualizacion Cod. |28. Valor Cod.
52. Numero identificacion tributaria (NIT) 53. DV | 54. Nombres y apeilidos del‘oficial de cumplimiento
29. Tipo acto administrativo Co6d. |30. No. Acto administrativo 31. Fecha acto administrativo
3
32. Autoridad que expide acto administrativo Cod.
33. Nombre completo de la autoridad |
34. Fecha ejecutoria | Vigeneia de larésolucién o acto administrativo
! 35. Desue | 36. Hasta
27. Accién Co6d. |51. Tipo de actualizacion Cod. |28. Valor Cod.
52. Nimero identificacion tributaria (NIT) 53. DV | 54. Nombres y apellidos del oficial de cumplimiento
29. Tipo acto administrativo Co6d. |30. No. Acto administrativo 31. Fecha acto administrativo
4
32. Autoridad que expide acto administrativo Cod.
33. Nombre completo de la autoridad |
34. Fecha ejecutoria Vigencia de la resolucién o acto administrativo
35. Desde | 36. Hasta




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

141231721690

(415)7707212489984(8020) 000014123172169 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 30076 436

6. DV

5 Impuestos de Bogota

12. Direccién seccional

14. Buzoén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacion

Lugar de expedicién

28. Pais

29. Departamento

30, Ciudad/Municipio

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34. Otros nombres

35. Razén social

AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA

36. Nombre comercial

URICACION

37. Sigia.

_ESSBIERNO MAYOR

38. Pais
COLOMBIA

6

39. Departamento

40. Ciudad/Municipio

9

Bogota D.C.

Bogota, D.C.

41. Direccion principal

CL 17 4 49 AP 201

42. Correo electrénico gobiernomayor@gmail.com

43. Cédigo postal |44. Teléfono-l

3123045 3 7 9|45 Teléfono 2 3006969951

CLASIFICACION

Actividad.ecen6mica Ocupacion
Actividad principal Actividad Secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fecha/inicia actividgad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|94 99[[20000702|[[96'09]|20000,70 3 |5 59 0[5 62 9] | | 2
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sceaola [7 [a2ls2ss| | |~oiof | | [ | | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 26-01-2026 01:25:55PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

2 de 7 Hoja 2
141231721690

(415)7707212489984(8020) 000014123172169 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 30076 436|5

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzoén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entidades o institutos de.derechopublico de orden nacional, departamental,

municipal y descentralizadss

-

65. Fondos 66. Cooperativas gzirgﬁgfgisades y organisnies
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Benéficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma I Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Referma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0 9
73. Fecha 20000702 2001 30 3.1 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 DL AL N
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 200000911 201306109
L L >V AN
77. No. Matricula mercantil SO0O013042 S 0/013 042
78. Departamento 1 1 11
79. Ciudad/Municipio 4 I 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
N T
80. Desde 200007 02 | L
81. Hasta 300012/31 ’ 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio del Interior 1 8
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |276-25-0"1 0 1] -
|
2 L 1 1 -
|
3 Il 1 I :
4 | 1 1 :
5 | 1 1 B
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NGmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 26-01-2026 01:25:55PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 7 Hoja 3

141231721690

(415)7707212489984(8020) 000014123172169 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 30076 436

6. DV

5 Impuestos de Bogota

12. Direccién seccional

14. Buzoén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20120922 |
1 1 —
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV. | 103, NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |2 6 3 2 8 2 0 1 | !
1 I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer niomibre 107. Otros nombres
CHAMORRO |CALDERA MIRYAM |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacicn
W IAS .|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) NN ((C |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Rriiner ngmbre 107. Otros nombres
| A
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razor social representaite legai
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
Y N .|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
3 KOS |
104. Primer apellido 105. $egundo apeitido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén sacial representante legal
98. Representacion |'5a, Fecha inicio ejercicio representacion
ANNE .|
100. Tipo de documento 101. Numero de/identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. ) |
104. Primer apellido 105 Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributariz (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
.|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 26-01-2026 01:25:55PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

pagina 4 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141231721690
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 300 7 6 4 3 6|5 |mpuestosdeBogota 3 2 ’
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Naciendiidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 7 4 7 1 6 5 1 COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
MAVISOY JUAGIBIOY |MANUEL !JESUS
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha,de ingreso 123. Fecha de retiro
- [2072 307073 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 11 2 0656 3 81 9 ; COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117 F:rig rﬁbr_e 118. Otros nombres
GOMEZ FIGUEREDO IMILLER
2 119. Razén social AN\ -
120. Valor capital del socio 121. % Participacigh/ .~ | 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N /) ]2023.07.0 3] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 4 1 255 0 541 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segunuo?o;lido N 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GUTIERREZ JIMENEZ HENNY ARLEDE
3 119. Razén social N/ N
120. Valor capital del socio 121. % Panici_p;én— 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N 2023070 3 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 1 01 2 3.5~3 36 3 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 1].;3;;1®3—dpellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
JIMENEZ TOVAR JONATAN
4 119. Razén social ~
120. Valor capital del socio — 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
C 2023070 3 L
111. Tipo de documento 112."Nurn€rg de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 1 0 957 9 7 8 3 6 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SALCEDO RODRIGUEZ OSWALDO
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023070 3] L

Fecha generacién documento PDF: 26-01-2026 01:25:55PM




AN

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Pagina 5 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141231721690
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 300 7 6 4 3 6|5 |mpuestosdeBogota 3 2 ’
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Naciendiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 2 4 8 5 8 7 3 5 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
MERCHAN GARCIA |KELLY !YUDIANA
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha,de ingreso 123. Fecha de retiro
- [2072 307073 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 7 8 6 8 9 7 0 3 ; COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer.nombre 118. Otros nombres
OPUA WACORIZO IIROLDO
2 119. Razén social AN\ -
120. Valor capital del socio 121. % Participacigh/ .~ 7 | 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N /) ]2023.07.0 3] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 8 7 6 7 5 440 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunuo?o;lido N 117. Primer nombre 118. Otros nombres
DOMICO DOMICO BRAULIO MANUEL
3 119. Razén social N/ N
120. Valor capital del socio 121. % Panici_p;én— 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N 2023070 3 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (2 5 7 0 2.7°6 9 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 1].;3;;1®3—dpellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PALECHOR TINTINAGO ALBA CECILIA
4 119. Razén social ~
120. Valor capital del socio — 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
C 2023070 3 L
111. Tipo de documento 112."Nurn€rg de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (4 0 7 7 6 1 5 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
HERRERA DOMINGUEZ NINFA
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023070 3] L

Fecha generacién documento PDF: 26-01-2026 01:25:55PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

Pagina 6 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141231721690
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 300 7 6 4 3 6|5 |mpuestosdeBogota 3 2 ’
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Naciendiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 1 7 1 9 5 3 0 1 COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
PENA CAIZAMO |HAVERMAN !
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha,de ingreso 123. Fecha de retiro
- [2072 307073 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 0 6 5 7 6 1 4 ; COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117 F:rig rﬁbr_e 118. Otros nombres
BABILONIA PALOMINO ILUCELlS
2 119. Razén social AN\ -
120. Valor capital del socio 121. % Participacigh/ .~ | 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N /) ]2023.07.0 3] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 7 6 1 0 1 48 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segunuo?o;lido N 117. Primer nombre 118. Otros nombres
YAGARI SIEGAMA DUBERLEIN
3 119. Razén social N/ N
120. Valor capital del socio 121. % Panici_p;én— 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N 2023070 3 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 1 3 1 0.4 8/3 9 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 1].;3;;1®3—dpellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
IPUANA PUSHAINA RAMON WARRARAR
4 119. Razén social ~
120. Valor capital del socio — 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
C 2023070 3 L
111. Tipo de documento 112."Nurn€rg de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 1 2 1 5 0 7 6 3 4 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CHASOY MUYUY LORENA ANDREA
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023070 3] L

Fecha generacién documento PDF: 26-01-2026 01:25:55PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

pagina 7  de 7 Hoja 5

141231721690

(415)7707212489984(8020) 000014123172169 0

4. Numero de formulario

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 30076 436

6. DV

5

12. Direccién seccional 14. Buzoén electrénico

Impuestos de Bogota 3 2

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV [127. NUriero de tarjeta.profesional
w |Cédulade Ciudadania 1 3 (7 6 2 3 4 8 1 6 2 733 2T
Q
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombreg’ 1327 Gtros nombres
%‘ MURCILLO |DAGUA HENRY {
3 —_\ / A\ N__A
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
<]
%)
= L -
@ |135. Fecha de nombramiento

2018022 2]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138.,D0V | 139. Numero de tarjeta profesional
Q
g <[ AN NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142-Primeér/nombre 143. Otros nombres
=1
12 |
E | S22
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma desighada
<]
1%2)
E /¢ -
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | £~ <\

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segunde.apéllidg 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 /, A
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157, D\/| 158/Sogiedad ©.firma designada

159. Fecha de nombramiento

1 1 | <\

Fecha generacién documento PDF: 26-01-2026 01:25:55PM



CERTIFICADO DE APORTES A PARAFISCALES

Yo, HENRY MURCILLO DAGUA, identificado con cédula de ciudadania numero:
76234816 de Caloto - Cauca, en mi condicién de Revisor Fiscal de AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA - GOBIERNO MAYOR, con NIT:
830076436-5, debidamente inscrito en el libro de entidades sin animo de lucro de la
Camara de Comercio de Bogota.

CERTIFICO: Estar a Paz y Salvo con los conceptos de: PARAFISCALES, durante los
ultimos seis meses (6) del calendario, puesto que no se cuenta con personal contratado
bajo una relacion laboral legal reglamentaria, segun el articulo 50 de la Ley 789 del
2002, razdn por la cual NO estamos obligados a presentar pagos, por los conceptos de
SALUD, PENSION, RIESGOS PROFESIONALES, CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), Y
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Dada en Bogota D.C — 19 de enero de 2026

Atentamente,

WLO DAGUA
visor Fiscal

Cédula. 76234816 de Caloto Cauca
TP. 27332-T

Sede Principal: Calle 16A # 2 - 69 Barrio Las Aguas * Teléfono: +57(1)4633116
Sede Calle 17: Calle 17 # 4 - 49 Barrio Veracruz * Teléfono: +57(1)8133778
Celular: +57 3208401947

gobiernomayor@gmail.com
Bogota Cundinamarca Colombia




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PGP RECEPE®@OOE®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HENRY MURCILLO DAGUA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 76234816 de OTRO (OTRO) Y Tarjeta Profesional No 27332-T Sl tiene vigente su inscripcion
en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % & % & & & k& % % % % % % % % %

EE R R I R R I S A A A A A A A B I I I A R R I I I

EE IR I S R S A A I I I A I S I S S A O A A A S S I A

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:93105FA71F2CDE55

Eé :

~



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DECI UDADANIA

recHa e nacimienTo  02~JUL-1965

PUERTO TEJADA
(CAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.66 O+ M

ESTATURA G.S.RH SEXO
30-NOV-1983 CALOTO

FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION AT hes ploriad, aMa S

REGISTHADOR NACIGNAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1101900-36160653-M-0076234816-20080805 0172508218A 02 237804313



A  MOSTRARDETALLES

Informacién general @ Valver Evaluar proveedor | Imprimir | <

T Ejecucian del Contrato

Bienes y servicios. ) Porcentaje () Recepdion de articulos
Documentos del Proveedar
Plan de Pagos
Dacumentos del coniraio
Id de pago Nimerode factura  Fecha de emision Fecha de recepcibn Valor neto de la factura Valor total de Ia factura Valorapagar  Estado
Informacién presupuestal
Pago 001 GOB 205 311012025 3:58 PM (UTGC -5 noras) 131112025 12:00 PM (u7C -5 horss) 240.000.000 COP 240.000.000 COP 240000000 COP  Aprobado  Detalle Marcar
Ejecucitn del Contrato coma
pagados
Modificaciones del Contrato Pago 002 GOB 340 19112/2025 3:41 AM (UTC -5 noras) 1512/2025 12:00 PM (7T -5 horss) 180.000.000 COP 180.000.000 COP 130.000.000 COP  Aprobado  Detalle Marcar
coma
Incumnplimientos pagados
Pago 003 GOS8 348 31112/2025 7:33 AM (UTC 5 horss) 28/01/2026 12:00 PM (UTC - 120.000.000 COP 180.000.000 COP 130000000COP  Aprobado  Detale Marcar
coma
pagados

Balance de pagos y Balance de entregas

% del valor del contrato % del valor amortizado
Valor total contrato: 622.500.000,00 COP - -
Valor anicipo: 0.00COP 0% -
Valor de las entregas 0.00COP 0% -
Valor facturado: 600.000.000,00 COP 09.39% -
Valor facturada pendiente de pago: 600.000.000,00 COP 28.30% -
Valor pagado: 0.00COP 0% -
Valor amortizado del anticipo: 0.00COP 0% 0%
Valor pendiente de amortizar: 0.00COP 0% 0%
Valor pendiente de ejecucion: 622.500.000.00 COP 100% -
Valor pendiente de entrega: 622.500.000.00 COP 100% -
Documentos de ejecucién del contrato
Descripeion Nombre del archivo Cargado por
a 08 CT_U-FO-002 Informe de Supervision PAGO 002.pdf 08 CT_U-FO-002 Informe de Supervision PAGO 00Z.pf Comprador Descargar Detalle
a 2025-10-10_RP_153125 (2)-1.pdf 2025-10-10_RP_153125 (2}-1.paf Comprador Descargar Detalle
a 8_ACTA DE INICIO DE GOBIERND MAYCR 0.BO. JURIDICO: pdf 8 ACTA DE INICIO DE GOBIERNO MAYOR V0. BO. JURIDICO pdf Comprador Descargar Detalle
[u] MEMORANDO_DE_SUPERVISION_ MIE-CD-CI-040-2025.pdf MEMCRANDO_DE_SUPERVISION_ MIE-CD-CL040-3095 pf Comprador Descargar Detalle

Borrar || Gargar nuevo

® volver Evaluar provesdor | Imprimir | <




Ministerio de Igualdad y Equidad
Proceso: Gestion Contractual
Formato: Informe de supervision

PAGINA: 1 DE 15

CcOD: CT_U-FO-002

Igualdad

V1.0

13/03/2025

INFORME DE SUPERVISION CON

TRATOS/CONVENIOS LEY 80, LEY

1150/2007 Y DECRETO 1082/2015

CONVENIO No. MIE-CD-CI-040-2025

Avance

Final

Avance para
desembolso

TIPO DE INFORME

Final ajustado

FECHA DE i 29 de enero del 2026.
ELABORACION
1 de 15 de
;52;2?42 DEL Desde: diciembre Hasta: diciembre
del 2025 del 2025
No. FACTURA GOB - 348 | VALOR FACTURA | $180.000.000
CONTRATO/CONVENIO MIE-CD-CI-040-2025
VALOR DEL CONTRATO $600.000.000
# UNICO DE EXPEDIENTE No aplica
CONTRACTUAL O DE
SUPERVISION
TIPO DE CONTRATACION Convenio

FECHA DE SUSCRIPCION

14 de octubre del 2025

CONTRATISTA/REPRESENTANTE
LEGAL DEL CONTRATISTA

AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS DE COLOMBIA - GOBIERNO

MINISTERIO DE IGUALDAD

MAYOR

NIT-CEDULA 830076436-5

CONTACTO DEL CONTRATISTA 6094994

Responsable — Régimen
REGIMEN TRIBUTARIO IVA Resd'zo?\ff\ble Simple
X

SUPERVISOR ANYEL ADANNA DURAN MORALES
DATOS DE CONTACTO 3122553313

| FECHA DE INICIACION

| 14 de octubre de 2025

Si usted copia o imprime este documento, el Minis

terio de Igualdad y Equidad lo considerara como No

Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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Formato: Informe de supervision
Igualdad P V1.0 13/03/2025

FECHA DE TERMINACION

15 de diciembre del 2025

FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA

14 de octubre de 2025

COMPANIA

; VIGENCIA | VIGENCIA VALOR
DE SEGUROS Helb o [N e DESDE HASTA | ASEGURADO
Aseguradora | 310-47- Cumplimiento 10/10/2025 | 15/06/2026 | 62,250,000.00
Solidaria de | 994000018622 | del contrato
Colombia Calidad del No aplica No aplica No aplica
Entidad servicio
Cooperativa Pago de 10/10/ 2025 | 15/12/2028 | 31,125,000.00
Salarios,
Prestaciones e
Indemnizaciones

OTROSI, PRORROGA, ADICION U OTRAS MODIFICACIONES

No. FECHA DESCRIPCION DE MODIFICACIONES
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

DISPONIBILIDAD Y REGISTRO PRESUPUESTAL

Certificado de disponibilidad N/A
presupuestal-CDP y fecha
Registro presupuestal y fecha N/A

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO/CONVENIO

NOMBRE Y UBICACION DE
osuc;gc:[on LOS DOCUMENTOS QUE
. SOPORTAN EL OBSERVACION
ESPESEII:_ICAS ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO DE LA ES DEL
CONTRATIST OBLIGACION SUPERVISOR
A (Ubicacion fisica o digital)
Contratacion 1.1 CONTRATOS Ninguna
Conformar el equipo técnico
equipo técnico y de las 5 2.2 HOJAS DE VIDA
profesional para | organizaciones
que hacen

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.



https://minigualdadgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/KOFAN/VD/D_GDP_LQBTIQ+/PLANEACI%C3%93N/2024/INDICADORES_PND/PUEBLOS_INDIGENAS/2025/EJECUCI%C3%93N/1_PRIMER%20DESEMBOLSO/1.1_CONTRATOS?csf=1&web=1&e=lH6Coe
https://minigualdadgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/KOFAN/VD/D_GDP_LQBTIQ+/PLANEACI%C3%93N/2024/INDICADORES_PND/PUEBLOS_INDIGENAS/2025/EJECUCI%C3%93N/1_PRIMER%20DESEMBOLSO/2.2_HOJAS%20DE%20VIDA?csf=1&web=1&e=Wuq0eX

Retrr PAGINA: 3 DE 15
\ ) Ministerio de Igualdad y Equidad
I

Proceso: Gestion Contractualr cOD: CT_U-FO-002
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desarrollar e parte de la
implementar las CNMI.
gg‘r’r'g{t‘:ﬁ e ar| Disefio, | Metodologia GM_LGTBQ+ .docx Ninguna
en el Rewsmn y
. ajuste de la

cumplimiento del metodologia
acuerdo IM 156, Ia
concertado por el parafa
Gobierno concertacion

. del programa
nacional y la LGTBI
CNMI-MPC en el
marco de la Ley
2294 del PND.

Se realiza 1.1_CONTRATOS Ninguna

Realizar la contratacion de
contratacion del | equipo técnico 2.2 HOJAS DE VIDA
talento humano delas 5
requerido el cual | organizaciones
debera ser que hacen
personal parte de la
calificado e CNMI, el cual
idéneo para el es calificado e
desarrollo del idoneo para el
convenio; desarrollo del
ademas, la convenio.

verificacién sobre
el cumplimiento
de los aportes al
sistema general
de seguridad
social sera de
competencia de
la CNMI-MPC y
por lo tanto se
exime al
Ministerio de
Igualdad y
Equidad de
cualquier vinculo
contractual con
dicho personal a
contratar.

Definir y ejecutar

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.



https://minigualdadgovco.sharepoint.com/:w:/r/sites/KOFAN/VD/D_GDP_LQBTIQ+/PLANEACI%C3%93N/2024/INDICADORES_PND/PUEBLOS_INDIGENAS/2025/EJECUCI%C3%93N/1_PRIMER%20DESEMBOLSO/2.3_RUTA%20METODOLOGICA/Metodologi%CC%81a%20GM_LGTBQ+%20.docx?d=w9b3966eaf7eb4fac87710791786d1457&csf=1&web=1&e=itagUU
https://minigualdadgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/KOFAN/VD/D_GDP_LQBTIQ+/PLANEACI%C3%93N/2024/INDICADORES_PND/PUEBLOS_INDIGENAS/2025/EJECUCI%C3%93N/1_PRIMER%20DESEMBOLSO/1.1_CONTRATOS?csf=1&web=1&e=lH6Coe
https://minigualdadgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/KOFAN/VD/D_GDP_LQBTIQ+/PLANEACI%C3%93N/2024/INDICADORES_PND/PUEBLOS_INDIGENAS/2025/EJECUCI%C3%93N/1_PRIMER%20DESEMBOLSO/2.2_HOJAS%20DE%20VIDA?csf=1&web=1&e=Wuq0eX
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el plan de trabajo
del convenio en Se disefia el
el marco del plan de trabajo | 2.4 PLAN DE SEGUIMIENTO Ninguna
cumplimiento del |del convenio en POA
acuerdo IM 156, el marco del
concertado por el | cumplimiento
Gobierno del acuerdo IM
nacional y la 156.
CNMI-MPC en el
marco de la Ley
2294 del PND, en
coordinacion con
el Ministerio de
Igualdad y
Equidad.
Realizar su Se aplican Metodologia GM_LGTBQ+ .docx Ninguna
aporte mediante|  saberes,
el conjunto vivencias,
integrado de praxis
saberes, milenaria,
vivencias costumbres y
. . .| cosmovisiones
praxis milenaria,| ye |os pueblos
costumbres y | indigenas en la
cosmovisiones metodo|og|'a
de los pueblos para la
indigenas. concertacion
del programa
LGTBI
Elaborar e Se disefo, y | Metodologia GM LGTBQ+ .docx Ninguna
implementar la ajusto la
ruta metodologia
metodoldgica para la
para los concertacion
del programa
procesos de LGTBI.
concertacion y
protocolizaciéon
del programa
para la
atencion,
inclusion y
garantia de
derechos de la
poblacion
indigena con

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.


https://minigualdadgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/KOFAN/VD/D_GDP_LQBTIQ+/PLANEACI%C3%93N/2024/INDICADORES_PND/PUEBLOS_INDIGENAS/2025/EJECUCI%C3%93N/1_PRIMER%20DESEMBOLSO/2.4_PLAN%20DE%20SEGUIMIENTO%20POA?csf=1&web=1&e=SWBI42
https://minigualdadgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/KOFAN/VD/D_GDP_LQBTIQ+/PLANEACI%C3%93N/2024/INDICADORES_PND/PUEBLOS_INDIGENAS/2025/EJECUCI%C3%93N/1_PRIMER%20DESEMBOLSO/2.4_PLAN%20DE%20SEGUIMIENTO%20POA?csf=1&web=1&e=SWBI42
https://minigualdadgovco.sharepoint.com/:w:/r/sites/KOFAN/VD/D_GDP_LQBTIQ+/PLANEACI%C3%93N/2024/INDICADORES_PND/PUEBLOS_INDIGENAS/2025/EJECUCI%C3%93N/1_PRIMER%20DESEMBOLSO/2.3_RUTA%20METODOLOGICA/Metodologi%CC%81a%20GM_LGTBQ+%20.docx?d=w9b3966eaf7eb4fac87710791786d1457&csf=1&web=1&e=itagUU
https://minigualdadgovco.sharepoint.com/:w:/r/sites/KOFAN/VD/D_GDP_LQBTIQ+/PLANEACI%C3%93N/2024/INDICADORES_PND/PUEBLOS_INDIGENAS/2025/EJECUCI%C3%93N/1_PRIMER%20DESEMBOLSO/2.3_RUTA%20METODOLOGICA/Metodologi%CC%81a%20GM_LGTBQ+%20.docx?d=w9b3966eaf7eb4fac87710791786d1457&csf=1&web=1&e=itagUU
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orientaciones
sexuales e
identidades de
genero
diversas.
Realizar los Realizar los SEGUNDO DESEMBOLSO Ninguna
encuentros encuentros

necesarios para |necesarios para
la socializacién, la socializacic’m,
concertacion y | concertacion y
protocolizacion protocolizacion
del programa del programa

para la
para |ja, atencion,
atencion, inclusion y
inclusion y garantia de
garantia de derechos de la
derechos de la poblacion
poblacion indigena con
|nd|'gena con OrientaCioneS
orientaciones | Sexualese
sexuales e 'dené'g:;jgs de
|d’ent|dades de diversas.
genero
diversas, en

conjunto con la
Direccién para
la Garantia de
los Derechos de
la Poblacion
LGTBIQ+ del
Ministerio de
Igualdad y
Equidad.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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Realizar la
apertura de una
cuenta bancaria
en una entidad
financiera
autorizada por
la
Superintendenci
a Financiera de
Colombia, o una
cuenta bancaria
que cumpla las
mismas
condiciones con
saldo en valor
cero (0), que
genere
rendimientos
financieros,
entendidos
como los frutos
civiles de los
recursos, para
el manejo
exclusivo de los
recursos
aportados por el
Ministerio de
Igualdad y
Equidad al
proyecto objeto
del y remitir
copia de la
certificacion de
esta al
supervisor.

Realizar la
apertura de una
cuenta bancaria
en una entidad

financiera
autorizada por

la
Superintendenc
ia Financiera de

Colombia.

25-07-21 21 cert banca.pdf

Ninguna

Realizar el
cierre de la
cuenta bancaria
cuando se haya
ejecutado el
total de los
recursos
desembolsados

Se realiza el
cierre de la
cuenta bancaria
cuando se haya
ejecutado el
total de los
recursos
desembolsados
por parte del

No aplica

Ninguna

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y

controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.

13/03/2025
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por parte del Ministerio de
Ministerio de Igualdad y
Igualdad y Equidad.
Equidad y
aportar la
respectiva
certificacion

expedida por el
banco. Dando
cumplimiento a
lo estipulado en
el articulo
2.3.5.6 del
Decreto 1853
de 2015, los
rendimientos
financieros que
se generen
deberan ser
reintegrados al
tesoro nacional
a mas tardar
dentro del
décimo (10) dia
habil del mes
siguiente del
cierre de esta.
La cuenta
bancaria
descrita
anteriormente
debera ser
marcada con
exoneracion a
Gravamenes a
Movimientos
Financieros
(GMF) de
conformidad
con el articulo 3
del Estatuto
Tributario en
concordancia
con el articulo
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11 del Decreto
449 de 2003.
Incorporar y Se incorpora en 1.1 CONTRATOS Ninguna
hacer valer en las minutas las
las minutas de clausulas 2.2 HOJAS DE VIDA
los contratos relacionadas
que se celebren Co.n.lfa
en el marco del Imposicion de
, multas,
convenioy que | ganciones y
obedezcan a la |{eciaratorias de
ejecucion de incumplimiento
este, clausulas para evitar
relacionadas paralisis o
con la afectaciones
Imposicion de del objeto y
multas, finalidad del
sanciones y convenio.
declaratorias de
incumplimiento,
con el fin de
tener
herramientas
para conminar
al contratista al
cumplimiento de
lo pactado y
evitar paralisis o
afectaciones del
objeto y
finalidad del
convenio.
Incorporar y Se incorpora 1.1 CONTRATOS Ninguna
hacer valer en como
los contratos | obligaciones de
que celebre los contratistas
para la en los contratos
ejecucion de la el aporte de
T . Seguridad
iniciativa opjeto Social y
del convenio, Parafiscales.
como obligacion
contractual, el
cumplimiento
por parte del
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contratista de
sus
obligaciones
frente al
Sistema Integral
de la Seguridad
Social y
Parafiscales.
Entregar Entregar ENTREGABLES TECNICOS Ninguna
documentos documentos
finales resultado finales
de los procesos resultado de los
de concertacion | Procesos de
concertacion y
y . L, protocolizacion.
protocolizacion.
Realizar Se realiza REUNIONES Ninguna
reuniones con reunion de
las personas seguimiento y
delegadas por |verificacion de
la CNMl y el productos el
Ministerio de dia 29 de
Igualdad para | diciembre del
hacer 2025.
seguimiento en
todo el proceso
de elaboracion
de cada
producto para
garantizar el
cumplimiento de
las
especificidades
de los
productos, su
validacion y
finalizacion.
Nombrary Se designa a la| MEMORANDO DE_SUPERVISI Ninguna
designar a una |Directora (E) de| ON__MIE-CD-CI-040-2025.pdf
persona la Direclcic')n
para la
ZFe(:r?:(ra?'als ade Garantia de
supervision Derechos. §Ie la
L Poblacion
tecnica y LGBTIQ+ como
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financiera del supervisora del
convenio, quien convenio.
sera el enlace
con el
supervisor
designado por
el Ministerio de
lgualdad y
Equidad y
realizara el
seguimiento al
cumplimiento de
las actividades
a cargo del
talento humano
a contratar,
presentara los
informes
técnicos
mensuales para
la revision y
aprobacion del
Ministerio de
lgualdad y
Equidad y
quien, en caso
de
incumplimiento
por parte del
talento humano,
garantizara el
inmediato
reemplazo y
empalme
respectivo.

Gestionar la Se gestiono la 1.1 CONTRATOS Ninguna
contratacién de |contratacion de
miembros de la | Mmiembros de la 2.2 HOJAS DE VIDA
oblacién poblacion
EGBTIQ+ con | LGBTIQ+ con
L experiencia de
experiencia de trabajo en la
trabajo en la poblacion
poblacion objeto objeto del
del ConvenIO Convenio_
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Adoptar dentro Se adopto 1.1 CONTRATOS Ninguna
de sus procesos| dentro de los
de vinculacion, procesos de 2.2 HOJAS DE VIDA

vinculacioén, de

evaluacion
y las personas de

desvinculacion

laboral. los orientaciones
‘ ’ sexuales e
lineamientos, | jyentidades de
directrices y género no
protocolos hegemonicas,

establecidos por|los derechos de
el contratante |las personas de
para garantizar | orientaciones
los derechos de | sexuales e
las personas de | identidades de

orientaciones generono
sexuales e hggeerzggggls’
|d'ent|dades de respetando la
genero no identidad de
hegemonicas; | genero de las
en especial personas Trans
respetando la y No binarias.
identidad de

género de las
personas Trans
y No binarias
durante todo el
proceso,
incluyendo el
respeto por el
nombre
identitario y los
derechos que
de éste se
desprendan,
segun la
jurisprudencia
constitucional;
Esto incluye el
desarrollo de
politicas de
atencion de
violencias
basadas en las
orientaciones
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sexuales,
identidades de
género. (Segun
parametros de
la Ley 1010 de
2006 vy la
Circular 0055
de 2024 del
Ministerio de
Trabajo.

Responder ante |Responder ante No aplica Ninguna
las autoridades |las autoridades
competentes competentes
por los actos u | Por os actos u
omisiones que | °MIslones que
ejecute en ejecute en
desarrollo del
desarrqllo del convenio.
convenio,
cuando con
ellos se cause
perjuicio a la
administracion o
a terceros en
los términos del
articulo 52 de la
Ley 80 de 1993
y demas
normas
concordantes
que
complementen,
adicionen o
deroguen la
anterior
disposicion
legal.

Presentar un Presentar un MATRIX_PLAN DE PAGOS Ninguna
informe final de |informe final de LGBT (1).xIlsm
ejecucion de las| €jecucion de
actividades en | 1as actividades
la cual se en la cual se

. discrimine clara
discrimine clara y

y detalladamente
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detalladamente |la forma en que
la forma en que fueron
fueron ejecutados los
ejecutados los _recursos
recursos girados por el
girados por el Ministerio de
L. . Igualdad y
Ministerio de Equidad.
Ilgualdad y
Equidad, los
recursos
aportados por
cada una de las
partes
contratantes y
la forma como
fueron
invertidos los
recursos para el
desarrollo del
objeto del
convenio
Entregar Entregar 1.2 TERCER DESEMBOLSO Ninguna
informes informes
administrativos, administrativos,
técnicos técnicos,
financier,os financieros
(presupuesto) y (presupuesto) y
contables
Contfables parciales
parciales (conforme a la
(conforme a la | forma de pago)
forma de pago) | e informe final.
e informe final
que evidencie la
ejecucion de los
recursos
publicos
aportados por el
Ministerio de
Igualdad y
Equidad.
Adoptar e Adoptar e No aplica Ninguna
incorporar incorporar
recomendacion | recomendacion
es y solicitudes
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es y solicitudes gue sean
gue sean realizadas por

realizadas por | la supervision.
la supervision.

Las demas que Realizar No aplica Ninguna
sean necesarias| acciones que
para cumplir a sean
cabalidad con el necesarl?.s para
: cumplir a
ggjnevtgn?gl cabaIiQad con
el objeto del
convenio

*Transcriba las obligaciones del contrato (incluida la de pago de parafiscales)

RELACION DE PAGOS EFECTUADOS

En caso de que se trate del informe final se debe anexar la certificacién del
estado financiero la cual es generada por la Subdireccion Administrativa y
Financiera.

Diligencie el siguiente cuadro cuando se trate de un informe de supervision final,
para su respectivo proceso de liquidacién:

ESTADO FINANCIERO

DATOS GENERALES CIFRAS
Valor inicial del contrato N/A
Valor adiciones N/A
Valor total del contrato N/A
Valor total ejecutado N/A
Saldo por pagar al contratista N/A
Saldo por liberar N/A

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
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INTERVENTORIA

(si aplica)

Contrato de interventoria No.
Nombre de empresa interventora N/A

CONCLUSIONES O ANOTACIONES SOBRE LA EJECUCION DEL

CONTRATO/CONVENIO:

Forma parte del presente informe toda la documentacién que se encuentra en el
expediente Unico del Contrato, y el Supervisor declara, con la suscripcién de
este, que el Contratista ha cumplido con todas sus obligaciones aqui autorizadas
para el pago, incluidas las relacionadas con el Sistema General de Salud y
Pension, de conformidad con la ley; esta informacion se toma como cierta en
virtud del principio de la buena fe.

B

ANYEL ADANNA DURAN MORALES
Directora (E)
Direccién para la Garantia de Derechos de la Poblacidon LGBTIQ+
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